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MEMORIA

ANUAL 2023

Como Gerente y Representante Legal de  que los excedentes generados en el año 2023 por el valor de $10,504.07, 
se destinen, en su totalidad, al fortalecimiento del fondo irrepartible de reserva legal; recursos, que permitirán 
solventar contingencias patrimoniales durante el año 2024.

Distribución de excedente/utilidad del año 2023

Distribución de excedente/utilidad del  año 2023 
 

 

EXCEDENTE BRUTO DE PERIODO 2023 32,929.60$                 
(-) 4,939.44$                   
(=) 27,990.16$                 
(+) Mas: Gastos No Deducibles 2,366.99$            

(=) Base Imponible 30,357.15$                 
(-) 7,589.29$                   
(=) 20,400.87$                 
(-) Menos: 50% Fondo Irrepartible Reserva 10,200.44$                 
(-) 279.90$                      
(=) 9,920.53$                   

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 
"CREDIAMIGO LTDA."

Excedente A  Distribuir 

Menos: 1% Contribución  SEPS
A disposición de la Asamblea 

Menos: 15% Participación de Empleados 
Excedente  despúes pago participación 

Menos: 25% Impuesto a la Renta 

CUADRO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES  SIN 
CONSIDERAR DEDUCCIÓN IR  POR EXCESO PERSONAL 

CON CAPACIDADES ESPECIALES

 

Como Gerente y Representante Legal de  que los excedentes generados en el año 2023 
por el valor de $10,504.07, se destinen, en su totalidad, al fortalecimiento del fondo 
irrepartible de reserva legal; recursos, que permitirán solventar contingencias 
patrimoniales durante el año 2024. 
 

 

EXCEDENTE BRUTO DE PERIODO 2023 32,929.60$          
(-) 4,939.44$            
(=) 27,990.16$          
(+) Mas: Gastos No Deducibles 2,366.99$   
(-)

4,668.30$   
(=) Base Imponible 25,688.85$          
(-) 6,422.21$            
(=) 21,567.95$          
(-) Menos: 50% Fondo Irrepartible Reserva 10,783.97$          
(-) 279.90$               
(=) 10,504.07$          

"CREDIAMIGO LTDA."
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

Excedente A  Distribuir 

Menos: 1% Contribución  SEPS
A disposición de la Asamblea 

Menos: 15% Participación de Empleados 
Excedente  despúes pago participación 

Menos: 25% Impuesto a la Renta 

Menos: 150% de deducible exceso contratación 
personas con dificultades especiales

CUADRO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES  REAL  CONSIDERANDO 
DEDUCCIÓN POR EXCESO PERSONAL CON CAPACIDADES ESPECIALES
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